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Дополнительное соглашение 

к Коллективному договору муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 25 «Медвежонок» 

комбинированного вида города Искитима Новосибирской области 

 

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Новосибирской области от 31.07.2023 № 341-п 

«Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений 

Новосибирской области, за исключением категорий работников, определенных 

Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприяти-

ях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 

«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 

28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики 

в сфере защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», по-

становлением Администрации города Искитима Новосибирской области от 

08.08.2023 № 1555 «Об увеличении фондов оплаты труда работников муници-

пальных учреждений (организаций) города Искитима Новосибирской области, за 

исключением категорий работников, определенных Указами Президента Россий-

ской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государ-

ственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной страте-

гии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О не-

которых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», в связи с  увеличением за-

работной платы, установленной трудовыми договорами с работниками МБДОУ 

№ 25 «Медвежонок», за исключением категорий работников, определенных Ука-

зами Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации госу-

дарственной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии дей-

ствий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых 

мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей – сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей», на 9,7 процента за счет увеличения 

размера надбавки за качественные показатели эффективности деятельности, по 

решению  общего собрания работников учреждения (Протокол № 3/23 от 23 авгу-

ста 2023 года), внести в Коллективный договор муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения детский сад № 25 «Медвежонок» ком-

бинированного вида города Искитима Новосибирской области на 2022-2025 годы 

регистрационный № 6 от 11.03.2022г. следующие изменения: 

 

1. Разделы 4.7.; 4.11.1.-4.11.4 таблицы пункта 4.11., разделы 4.12.1 – 4.12.10 

таблицы пункта 4.12. Раздела 4 «Система выплат стимулирующего характера» 

Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения детского сада № 25 «Медвежонок ком-

бинированного вида города Искитима Новосибирской области» (Приложение 3 к 

Коллективному договору) изложить в следующей редакции: 
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4.7. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности 

деятельности заместителю заведующего осуществляется за выполнение следу-

ющих показателей: 
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности 

max% 

1. Организация работы учреждения в соответствии с федеральными и ре-

гиональными, муниципальными и локальными нормативно-правовыми 

актами, исполнение локальных нормативных актов по основным во-

просам организации. 

29,7% 

2. Обеспечение требований охраны труда, отсутствие травматизма и про-

фессиональных заболеваний. 
10% 

3. Отсутствие по результатам плановых и внеплановых проверок предпи-

саний и постановлений о привлечении к административной ответствен-

ности юридических и должностных лиц, вступивших в силу. 

10% 

4. Высокий уровень исполнительной дисциплины. Своевременность и ка-

чество оформления документации, своевременность предоставления 

отчетности. 

10% 

5. Ведение документации, подготовки и проведение учений, тренировок 

по гражданской обороне, защите от чрезвычайных ситуаций. 
10% 

6. Своевременность и качество подготовки приказов по заработной плате 

(премии, надбавки, доплаты за увеличенный объем работы, единовре-

менные и стимулирующие выплаты). 

30% 

7. Обеспечение доступности и полноты актуальной информации о дея-

тельности Учреждения на официальном сайте образовательной органи-

зации в сети Интернет. 

10% 

8. Своевременное и качественная организация работы в АИС «Навигатор» 

дополнительного образования детей Новосибирской области. 
10% 

9. Положительная устойчивая динамика доли участников образователь-

ных отношений, вовлеченных в работу с порталом образовательной ор-

ганизации, по результатам анкетирования участников образовательных 

отношений. 

5% 

10. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образователь-

ных отношений. 
5% 

 Итого: до 129,7% 

11. Качественное выполнение важных поручений, связанных с рабочим 

процессом, но не входящих в должностные обязанности 

 

10% 

(в период вы-

полнения) 

 Итого: до 139,7% 
 

4.11. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности  учебно-вспомогательному  персоналу.  

4.11.1. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности помощнику воспитателя осуществляется за выполнение следующих 

показателей: 
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

Обеспечение безопасности здоровья и жизни воспитанников 

1. Поддержание в группе благоприятного для детей и взрослых психоло-

гического климата, обеспечение обстановки эмоционального комфор-

та. 

22% 

2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учре- 60% 
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ждения, образцовое содержание групповых, спальных, приемных по-

мещений и предметно-развивающей среды. 

3. Образцовая организация во взаимодействии с педагогом режимных 

моментов: питание, сон, прогулка, закаливание.  

Контроль за опрятностью и чистотой детей. 

20% 

Помощь педагогам в организации воспитательно-образовательного процесса 

4. 

Работа с детьми по привитию навыков самообслуживания, культурно-

гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания и т.д. с уче-

том возраста воспитанников. 

20,7% 

5. 

Взаимодействие с педагогом в реализации организованной образова-

тельной деятельности, обогащении развивающей среды. 

 

13,4% 

Итого: до 136,1% 

1.  Доля посещаемости воспитанниками 60% и выше 10% 

2.  Доля посещаемости воспитанниками 70% и выше 20% 

3.  Доля посещаемости воспитанниками 80% и выше 30% 

Итого: до 166,1% 

6. 

Качественное выполнение важных поручений, связанных с образова-

тельным процессом, но не входящих в должностные обязанности 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 

(в период вы-

полнения) 

Итого: до 181,1% 
 

4.11.2. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности заведующему хозяйством осуществляется за выполнение следующих 

показателей: 
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов. 20% 

2. Отсутствие обоснованных жалоб на условия содержания ребенка (при-

смотр и уход за ребенком) в учреждении. 
20% 

3. Своевременная и качественная работа по организации закупок в Учрежде-

нии.  
40% 

4. Отсутствие травматизма в учреждении.  10% 

5. Организация и выполнение мероприятий по энергосбережению. 15% 

6. Обеспечение требований ПБ, АТБ, качественная организация работы по 

ведению документации по пожарной безопасности, антитеррористической 

безопасности, организация и проведение тренировочных эвакуаций.  

19,7% 

 Итого: до 124,7% 

7. Своевременная и качественная подготовка и проведение ремонта (в пери-

од ремонтных работ.). 
20% 

 Итого: до 144,7% 

8. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 

(в период вы-

полнения) 

 Итого: до 159,7% 
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4.11.3. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности делопроизводителю осуществляется за выполнение следующих пока-

зателей: 
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Отсутствие предписания контрольно-надзорных органов. 22% 

2. Отсутствие замечаний на качество оформленных  документов. 35% 

3. Соблюдение сроков подачи отчетной документации. 35% 

4. Своевременная и качественная работа по программе «Электронный дет-

ский сад» (ЭДС). 
30% 

5. Своевременное размещение информации на официальном сайте образо-

вательной организации в сети Интернет. 
13,8% 

Итого: до 135,8% 

6. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниипальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 
(в период вы-

полнения) 

Итого: до 150,8% 
 

4.11.4. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности калькулятору осуществляется за выполнение следующих показателей: 
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Отсутствие предписания контрольно-надзорных органов. 22% 

2. Своевременное и качественное составление меню на каждый день, до-

полнительного меню по детям с ОВЗ. 
57% 

3.  Организация качественного документооборота. 56,8% 

Итого: до 135,8% 

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 
(в период вы-

полнения) 

Итого: до 150,8% 
 

4.12. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности обслуживающему  персоналу. 

4.12.1. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности  кладовщику осуществляется за выполнение следующих показателей: 
№ Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1 Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов. 22% 

2 Отсутствие обоснованных жалоб  родителей (законных представителей) 

на качество питания в учреждении. 
40% 

3 Организация качественного документооборота. Своевременная и каче-

ственная работа с централизованной бухгалтерией. 
43% 

4 Своевременная работа в электронной системе «Меркурий». 42,6% 
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Итого: до 147,6% 

5 Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 
(в период вы-

полнения) 

Итого: до 162,6% 
 

4.12.2. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности повару осуществляется за выполнение следующих показателей: 
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Обеспечение качественного здорового питания. 25% 

2. Обеспечение качественного здорового питания детей с ОВЗ. 25% 

3. Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов. 25% 

4. Отсутствие обоснованных жалоб  родителей (законных представителей) 

на качество питания в учреждении. 

26% 

Итого: до 101% 

5. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 
(в период вы-

полнения) 

Итого: до 116% 
 

4.12.3. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности кухонному рабочему осуществляется за выполнение следующих пока-

зателей:  
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Содержание кухонного блока в образцовой чистоте. 55% 

2. Качественная помощь поварам при первичной обработке продуктов.  55% 

3. Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов. 25,8% 

Итого:  до 135,8%  

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 
(в период вы-

полнения) 

Итого: до 150,8% 
 

4.12.4. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности  кастелянше осуществляется за выполнение следующих показателей:  
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Отсутствие обоснованных жалоб на условия содержания ребенка (при-

смотр и уход) в учреждении. 
25% 

2. Организация качественного документооборота.  Соблюдение требований 55% 
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учета и контроля оборота материальных средств. 

3. Оснащение педагогического процесса, предметно-развивающей среды в 

ДОУ. 
55,8% 

Итого:  до 135,8% 

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 

(в период вы-

полнения) 

Итого: до 150,8% 

4.12.5. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности машинисту по стирке и ремонту спецодежды осуществляется за вы-

полнение следующих показателей: 
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Отсутствие обоснованных жалоб на условия содержания ребенка (при-

смотр и уход) за ребенком в учреждении. 
25% 

2. Отсутствие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических усло-

вий в прачечной и гладильной. 
55% 

3. Соблюдение требований учета и контроля оборота материальных 

средств. 
55,8% 

Итого: до 135,8% 

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 

(в период вы-

полнения) 

Итого: до 150,8% 
 

4.12.6.Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности уборщику служебных помещений осуществляется за выполнение 

следующих показателей:     
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Отсутствие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических усло-

вий со стороны контролирующих органов, родителей (законных пред-

ставителей). 

37,6% 

2. Выполнение мероприятий по сохранности материальных ценностей, 

энергосбережению. 
50% 

3. Выполнение мероприятий по благоустройству помещений учреждения.   60% 

Итого: до 147,6% 

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 
(в период вы-

полнения) 
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Итого: до 162,6% 
 

4.12.7. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности  рабочему по комплексному обслуживанию зданий осуществляется 

за выполнение следующих показателей:   
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Образцовое поддержание здания и оборудования в рабочем состоянии. 35% 

2. Квалифицированное и своевременное выполнение ремонтных и профи-

лактических работ. 
35% 

3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических  

неполадок. 
35% 

4. Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности. 20% 

Итого: до  125% 

5. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 
(в период вы-

полнения) 

Итого: до 140% 
 

4.12.8. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности уборщику территории осуществляется за выполнение следующих по-

казателей:       
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Образцовое поддержание порядка на территории учреждения. 67% 

2. Качественная уборка  прилегающих к учреждению площадей. 40% 

3. Благоустройство территории. 40,6% 

Итого: до 147,6% 

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 
(в период вы-

полнения) 

Итого: до 162,6% 
 

4.12.9. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности дея-

тельности сторожу (вахтёру) осуществляется за выполнение следующих показа-

телей:           
№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Обеспечение сохранности материальных ценностей во время дежурства. 

Грамотные действия при возникновении нештатной ситуации. 
67% 

2. Соблюдение пропускного режима. 40% 

3. Поддержание санитарного состояния помещений учреждения. 40,6% 

Итого: до 147,6% 

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 15% 
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должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

(в период вы-

полнения) 

Итого: до 162,6% 
 

4.12.10. Стимулирующая надбавка за качественные показатели эффективности 

деятельности специалисту по кадрам осуществляется за выполнение следующих 

показателей:   
 

№ 

п/п 
Перечень критериев и показателей эффективности max% 

1. Отсутствие предписаний контролирующих органов 22% 

2. Соблюдение сроков подачи отчетной документации 30% 

3. Отсутствие замечаний на качество оформленных документов 29,4% 

Итого: до 81,4% 

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, не входящих в 

должностные обязанности,но возникающих в связи с производственной 

необходимостью: 

муниципальный уровень – 10% 

уровень ДОУ – 5% 

не выполнял – 0% по решению комиссии 

15% 
(в период вы-

полнения) 

Итого: до 96,4% 

 

2. Настоящие дополнительное соглашение вступает в силу с 01.08.2023г. 
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